
 

 

 

BAREMACIÓN DE LOS MÉRITOS PRESENTADOS POR LOS 
ASPIRANTES 

León, 2 de diciembre de 2016 

De acuerdo con el procedimiento de selección establecido en el punto 6 de la 
convocatoria, la Comisión de Selección ha baremado los distintos méritos presentados 
por los candidatos que superaron los requisitos mínimos, y que fueron incluidos en el 
listado definitivo de admitidos y excluidos. 

Con fecha 2 de diciembre se publica la valoración final de cada uno de los candidatos, 
estableciendo por la Comisión de Selección una nota mínima de 4,33 puntos para poder 
acceder a la fase 2, entrevista personal. 

Resultado valoración de méritos presentados por los candidatos 
finales Fase 1: 

 

  

CANDIDATO DNI 
PUNTUACIÓN 

FASE 1 
1 71435703A 0,10 

2 71524658V 0,10 

3 71523978G 2,10 

6 71450000V 4,60 

13 25179747Z 3,30 

16 44432950D 0,10 

18 70816884E 0,10 

19 03473644T 2,50 

20 71419746P 0,10 

21 71442973M 7,70 

27 71462524Y 0,10 

30 71419634B 0,20 

31 53649002F 0,10 

35 44906868N 0,10 

36 71426016E 6,88 

37 71457011J 2,90 

40 71148832B 0,10 

42 47611365P 7,10 

45 71446715K 5,80 

50 37746255N 5,10 

57 71154051D 0,10 

58 71429463L 0,30 

http://fgulem.unileon.es/doc/Convocatoria_t%C3%A9cnico_proyectos.pdf
http://fgulem.unileon.es/doc/Listado_Definitivo_Fase_1.pdf


 

 

 
 

Los candidatos que han superado la nota de corte establecida por la Comisión de 

Selección, serán contactados y convocados a una entrevista personal que tendrá lugar 

el día 7 de diciembre de 2016, en las oficinas de la Fundación General de la Universidad 

de León y de la Empresa (FGULEM), ubicadas en el Jardín de San Francisco s/n, 24004 – 

León. 

 

 

Fdo. D. José Luis Placer Galán 
Director 
Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa 


