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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESORES DE CHINO PARA EL INSTITUTO CONFUCIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

La Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (en adelante FGULEM) es una
entidad constituida sin dnimo de lucro, perteneciente al sector publico de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

FGULEM tiene entre sus fines la gestidn de la ensefianza no reglada de idiomas modernos en la
Universidad de Ledn, conforme a lo establecido en el articulo sexto de sus estatutos. Del mismo
modo, FGULEM tiene encomendada la gestion administrativa del Instituto Confucio de la

Universidad de Ledn.

Para la consecucion de tal fin, se convoca un proceso de seleccidn externa para la constitucion
de una bolsa de empleo para puestos de trabajo de caracter temporal de Profesor de Chino para

el Instituto Confucio de la Universidad de Leén, para su Centro en Ponferrada.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la convocatoria la creacidn de una bolsa de empleo con candidatos que
cumplan con los requisitos necesarios para impartir docencia en chino en el Instituto Confucio

de la Universidad de Ledn, para su Centro de Ponferrada.

2. CONDICIONES PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La naturaleza del contrato que suscribirdn los aspirantes desde la bolsa de empleo sera
temporal. Los términos de la contratacion, y la jornada de trabajo concreta a desarrollar se

especificaran en el momento de la contratacion.

2 Las funciones a desarrollar seran: profesor de idiomas.

2  El centro de trabajo sera:

Centro de Idiomas de la Universidad de Ledn

Campus de Ponferrada
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REQUISITOS MINIMOS

4.

Licenciado/a o Graduado/a en especialidades de Filologia, o afin, dentro de la rama de
Conocimiento de Artes y Humanidades

Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Certificacién, expedida por la sede central del Instituto Confucio Hanban, de haber superado
el curso de formacion para profesores de enseiianza de chino como lengua extranjera.
Poder acreditar alguno de los siguientes extremos:

Los candidatos deben estar en disposicién de poder presentar, antes de la firma del

contrato, el certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

MERITOS VALORABLES

Se valoraran los siguientes méritos:

»)

)

Experiencia demostrable en ensefianza de Chino.. 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
3 puntos. En el caso de afios no completos se prorrateara el periodo acreditado
correspondiente. La experiencia fuera de Espafia de acreditard mediante contrato laboral o

certificado de la empresa.

Experiencia en Ensefianza de chino en Institutos Confucio. hasta un maximo de 2 puntos

Otras titulaciones universitarias. Hasta un maximo de 1 punto.

Colaboraciones con instituciones o centros educativos para la guia y acompafiamiento de

estudiantes extranjeros, especialmente chinos. Hasta un maximo de 1 punto.

Conocimiento de funcionamiento y gestion de Instituto Confucio en el contexto de la
difusion de lengua y cultura China, maximo 2 puntos.

Conocimiento- nivel medio- de otros idiomas, ademas de espaiiol y chino: maximo 1 punto.

Los méritos declarados por los aspirantes y no justificados documentalmente no seran tenidos

en cuenta.
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4.1. EXCLUSION DE ASPIRANTES

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia durante el cual se

mantenga constituida la bolsa de empleo, en caso de resultar seleccionado para la misma.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por estas bases,

constituye motivo suficiente para la exclusién del aspirante del proceso de seleccién.

SOLICITUDES

La documentacién a presentar sera la siguiente:

O U LU VU

Curriculum Vitae actualizado.
Copia del titulo académico por el que accede a la convocatoria.
Copia del Documento de Identidad o documento probatorio de identidad (pasaporte, NIE...)

Copia de todos los titulos y documentos acreditativos de los méritos que expone el
candidato para valoracidn conforme a los criterios establecidos en el punto 3.2. de esta

convocatoria.

Los originales podrdn ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de

seleccidn. La no aportacion de la documentacién probatoria del cumplimiento de los requisitos

minimos podra suponer la exclusion del candidato del proceso de seleccidn.

5.1. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran Online, cumplimentando el formulario que puede encontrar

en este enlace. En dicho formulario se deben incorporar los siguientes documentos:

2 Documentacién requisitos minimos: curriculum vitae, copia titulaciéon de acceso y copia
DNI o equivalente.
2 Documentacién méritos valorables: titulacién acorde con el perfil demandado, y otra

experiencia profesional que se pueda acreditar.


https://zfrmz.com/6QzOv3GOrEnk9i2LWoEg
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6. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo limite para la presentacion de solicitudes: 13/10/2019

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Todos aquellos candidatos que presenten su solicitud en plazo y cumplan los requisitos
necesarios establecidos en el apartado tres, y presenten la documentacidon especificada en el
apartado cinco, seran admitidos al procedimiento de seleccién, publicindose la lista de

admitidos en la pagina web de la Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.

O Laprimera fase del proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos

acreditados por cada candidato.

» Valoracidn de méritos: hasta 10 puntos.
O lasegunda fase del proceso de seleccidn consistira en una entrevista personal entre

aquellos candidatos que hayan obtenido una calificacién de al menos 4 puntos en la

valoracion de los méritos acreditados por cada candidato.

» En caso de realizarse entrevista, se valorara en su conjunto el perfil profesional de los
candidatos y su posible adaptacién al puesto de trabajo ofertado.

» Lavaloracidon de la entrevista sera de hasta 5 puntos.

» La entrevista personal se podra realizar a los candidatos calificados por debajo del 4 si

tras entrevistar a los que superan esa puntuacion no se cubrieran las plazas.

La seleccién para la constitucién de la bolsa de empleo recaerd en aquellos candidatos que, a
criterio del Comisidn de seleccidn, hayan acreditado durante las distintas fases del proceso de
seleccidn, la formacion, la experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el

desempeiio de las funciones y cometidos de los puestos de trabajo a desempeniar.

8. COMISION DE SELECCION

La comisién de seleccidn estard compuesta por los siguientes miembros:

2 Responsable del Area de Proyectos de FGULEM o persona en quien delegue.
2 Director del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn o persona en quien delegue.

2 Director Chino del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccién tendra su sede en la
Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa, con direccién en Jardin de San

Francisco s/n — 24004 — Le6n
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9. CALENDARIO

La lista de candidatos que superen cada una de las fases y la puntuacidn correspondiente serd

informada mediante la publicacidn en el portal de transparencia de FGULEM.

La convocatoria para cada una de las fases del proceso de seleccién sera informada de manera
simultanea junto con la lista de candidatos que hayan superado la fase inmediatamente
anterior, con una antelacidn de al menos 3 dias con respecto a la fecha de realizacion de las
mismas, donde constard el lugar, fecha y hora de celebraciéon de la siguiente fase del proceso de

seleccion.

La convocatoria sera realizada en Unico llamamiento, de tal manera que quedaran excluidos del
proceso de seleccidn aquellos que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

justificada.

9.1. FASE FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La resolucion del proceso de seleccidon serd comunicada mediante la publicacién en el portal

de transparencia de FGULEM. Una vez publicada la resolucién del proceso de seleccion, la

Comisidn de seleccidon propondrd ante el Director de FGULEM todos los candidatos que

entran a formar parte de la bolsa de empleo de profesorado de idiomas.

10. Constitucion y gestion de la bolsa de empleo.

10.1. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Los candidatos que, a juicio de la Comisidn de Seleccién, hayan acreditado la formacion, la
experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempefio de las funciones
y cometidos para el puesto de trabajo, y que hayan participado en las 2 fases del proceso de
seleccidn, podran formar parte de la bolsa de empleo, en el orden de prelacién

correspondiente segun la puntuacién total obtenida.

10.2. PENALIZACIONES.

Se eliminaran de la lista definitiva de admitidos los candidatos en los que concurra alguna

de las siguientes circunstancias:


http://fgulem.unileon.es/fgulem/publicacion.aspx?id=6
http://fgulem.unileon.es/fgulem/publicacion.aspx?id=6
http://fgulem.unileon.es/fgulem/publicacion.aspx?id=6
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La inclusién de méritos inexistentes o la falsedad en la documentacion acreditativa de
requisitos o méritos alegados.

No superacidn, en su caso, del periodo de prueba.

Renuncia expresa o tacita.

La renuncia motivada por encontrarse el candidato en el momento de la notificacidn

prestando servicios en cualquier Administracion Publica o en empresa privada, tendrd como

consecuencia que el interesado pase a la situacién de “no disponible” durante un plazo de

seis meses. Pasado este tiempo, recuperara su posicion en la lista.

10.3. SISTEMA DE AVISO.

2

En el caso de existir una necesidad de contratacion de caracter temporal, se realizara el
aviso a la persona que, por el orden establecido en la bolsa, le corresponda.

Existira la posibilidad de realizar una nueva entrevista con el candidato en el momento
de la necesidad de contratacidn.

El aviso se efectuard teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de
mérito y capacidad con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer

del personal temporal que ha de prestar servicios.

El lamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

a)

Para las ofertas de empleo temporal que puedan ser conocidas con suficiente
antelacién, que con caracter general serdn los llamamientos para la cobertura de un
puesto con contrato laboral de interinidad y los contratos de superiores a 1 afo, por

cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacidn.

En primer lugar, se utilizard la llamada telefénica. Si no se localiza al aspirante, se le enviard

correo electréonico o cualquier otro medio que permita, conforme a derecho, tener
constancia de la recepcién de la notificaciéon. El aspirante debera dar contestacién a la
oferta de trabajo en el plazo méaximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la
comunicacion. En todo caso, se dejara constancia de todas las circunstancias referidas
al llamamiento efectuado.

Para el resto de ofertas de empleo temporal, se utilizard la llamada telefdnica,

debiendo quedar constancia de la utilizaciéon de este medio.
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A estos efectos se realizardn dos llamadas durante el mismo dia, en horario diferente, salvo en
situaciones excepcionales debidamente justificadas por motivos de urgencia a la hora
de formalizar la contratacién. En todo caso, se dejard constancia de todas las
circunstancias referidas al llamamiento efectuado. Asimismo, se podran utilizar otros
sistemas complementarios de llamamiento a través de los cuales quede constancia de
la realizacién de las ofertas.

2 Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la
misma, se procederd al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la bolsa
correspondiente.

2 En todo caso, se dejara constancia, por parte de las personas que procedan a los
llamamientos, de las actuaciones llevadas a cabo para efectuar los mismos, tales como
nombramientos, renuncias, intentos de notificaciones, entre otras.

2 Losintegrantes de la bolsa deberan actualizar su expediente personal, de tal forma que
cualquier variacién en el domicilio y teléfono/s sefialados/s en la solicitud debera ser
modificada a la mayor brevedad posible.

2 Lavigencia de la bolsa de empleo se mantendra durante un periodo de 1 afio.

La naturaleza del contrato que pudieran suscribir los aspirantes que se incorporen a la
Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa desde la bolsa de empleo
sera laboral de caracter temporal. Los términos de contratacién, y la jornada de trabajo
concreta a desarrollar se especificardn en el momento de la contratacion.

2 Siel candidato seleccionado debera presentar la siguiente documentacion:

» Fotocopia completa del documento de identidad.

» Fotocopia del N2 de afiliacidn a la Seguridad Social.

» Justificante del IBAN de cuenta bancaria en la que se ha de ingresar la retribucién
correspondiente.

» 1 fotografia a tamafio carnet actualizada.

Si del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados, el candidato no podra ser contratado, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la

solicitud inicial.
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11. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccidn, cada uno de los candidatos se
somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo
de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se le
informa que los datos recogidos serdn incluidos en uno o mas ficheros gestionados por FGULEM
en el registro de la actividad de tratamiento habilitado al efecto, cuya finalidad es la gestidon
administrativa, laboral del personal de FGULEM. Los datos solicitados son necesarios para
cumplir con dicha finalidad vy, por tanto, el hecho de no obtenerlos impide conseguirla.
FGULEM es la responsable del tratamiento de los datos y como tal le garantiza los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacidon, oposicién, supresion, portabilidad y limitacion del
tratamiento en cuanto a los datos facilitados, para ejercer los cuales se ha de dirigirse por escrito
a: Fundacidén General de la Universidad de Leén y de la Empresa, calle Jardin de San Francisco
s/n, 24004 Ledn. Del mismo modo, FGULEM se compromete a respetar la confidencialidad de

sus datos y utilizarlas de acuerdo con la finalidad de los ficheros.

Ledn a 7 de octub

Fdo. D. José Luis Placer Galan

Director



