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PROFESORADO:

e David Lantarén Barquin. Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Cantabria.

e Tomas Quintana Lépez. Procurador del Comun.
Catedratico de Derecho Administrativo. Facultad
de Derecho. Universidad de Ledn.

o Miguel Angel Gonzalez Iglesias. Titular de
Derecho Administrativo. Facultad de Derecho.
Universidad de Salamanca.

e Anabelén Casares Marcos. Adjunta al
Procurador del Comun. Titular de Derecho
Administrativo. Facultad de Derecho.
Universidad de Ledn.

¢ Dionisio Fernandez de Gatta Sanchez. Titular de
Derecho Administrativo. Facultad de Derecho.
Universidad de Salamanca.

e Susana Rodriguez Escanciano. Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

e Henar Alvarez Cuesta. Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Ledn.

e Jesus Miguel Lobato Gomez. Profesor Titular de
Derecho Civil. Facultad de Derecho. Universidad
de Ledn.

e (Carolina Martinez Moreno. Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Oviedo.

e Maria José Romero Rdédenas. Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Castilla-La Mancha.
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SOSTENIBILIDAD SOCIAL EN LAS ULTIMAS ~

REFORMAS NORMATIVAS: UNA PROYECCION
DEFUTURO

DIRECTORAS:

e Susana Rodriguez Escanciano. Profesora.
Facultad de Derecho. Universidad de Ledn.

e Henar Alvarez Cuesta. Profesora. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Ledn.

LUGAR:

Adistancia

FECHAS:
06/07/2020-09/07/2020

HORARIOS:
Lunesymartes9:00a13:30
MiércolesyJueves 10:30a13:30

DURACION:

15 horas de asistencia on liney 20 horas de trabajo
auténomo del alumno para realizar el resumen
escrito y asumir los conceptos impartidos durante
elcurso.

NUMERO DE ALUMNOS:
Minimo: 10y Méximo: 300

TASAS:

e Ordinaria: 10 €

e Alumnos ULE: 10 €

e Alumnos de otras universidades: 10 €
e Desempleados: 10 €

DESTINATARIOS:

Los posibles interesados en el desarrollo del
seminario son, en primer lugar, alumnos
universitarios (de primer y segundo ciclo, grado,

0 postgrado y doctorado), directamente afectados

por varios de los temas que propone este Curso de
Verano, y que podran conseguir, ademas, el
reconocimiento de créditos de libre elecciéon y un
crédito ECTS. También tanto los empresarios como
los empleados por cuenta ajena y por cuenta
propia; el personal al servicio de las
Administraciones Publicas; y especialmente los
jovenes que quieran iniciar una actividad
productiva por cuenta ajena o propia. Ilgualmente
los operadores juridicos que han de hacer frente a
las reformas legales llevadas a cabo en 2019 y
2020 (abogados, graduados sociales, inspectores
de trabajo, jueces, funcionarios al servicio de las
distintas Administraciones Publicas). De igual
modo, cobra especial relevancia la participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales,
conocedoras de la realidad practica de la region. Y
coémo no cualquier ciudadano, pues el curso
pretende crear un foro abierto de debate y
consultas, sin negar la participacién a ningun
colectivointeresado.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION:
1 crédito ECTS

OBJETIVOS:

El curso propuesto tiene como objetivo principal
acercar, dar a conocer y divulgar las reformas
realizadas y proyectadas en el ordenamiento
juridico destinadas a alcanzar la sostenibilidad
social.

Las importantes reformas acaecidas en los tltimos
afios y las propuestas a llevar a cabo durante 2020
hacen necesario su estudio especifico e
interdisciplinar, teniendo como eje vertebrador la
blsqueda de la sostenibilidad social a través de
distintos sectores del ordenamiento que regulan
el urbanismo, las relaciones laborales, el mercado
energético olavivienda.

En este sentido, el desarrollo de la actividad
propuesta permitird alcanzar un conocimiento
mas exacto del ordenamiento juridico
sustancialmente transformado a raiz del COVID19,
en particular de los cambios realizados en los

ultimos meses y afios y de las reformas
proyectadas, asi como se pondrdn de relieve los
fallos, errores o distorsiones que se puedan
produciren suaplicacion practica.

En fin, se elaborardn propuestas sobre las
medidas necesarias a adoptar para alcanzar la
sostenibilidad social, la mejora de la calidad de
vida y la cohesidn social de los ciudadanos, en
particular los de Castillay Ledn.

PROGRAMA:
LUNES 6 DE JULIO

09:00 a 10:30 INAUGURACION
"Bases juridicas del nuevo urbanismo”.
Prof. Dr. Tomas Quintana Lopez
Catedratico de Derecho Administrativo.
Universidad de Ledn y Procurador del Comun de
CastillayLedn
10:30a012:00
"Nuevos retos para los actores del sistema de
relaciones laborales" Profa. Dra. Carolina
Martinez Moreno
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Oviedo
coLoquio
12:00a 13:30 horas
"Avances en el urbanismo sostenible:
accesibilidad, cohesion e integracidn social"
Prof. Dr. Miguel Angel Gonzalez Iglesias
Prof. Titular de Derecho Administrativo
Universidad de Salamanca
coLoquio

MARTES 7 DE JULIO
09:00a010:30
"Rehabilitacion del parque inmobiliario y
sostenibilidad energética" Profa. Dra. Anabelén
Casares Marcos
Profesora Titular de Derecho Administrativo
(Catedratica acreditada).
Universidad de Ledn
Adjuntaal Procurador del Comun
coLoquio
10:30a12:00
"¢Puede el Derecho Civil
sostenibilidad social?"
Prof. Dr. Miguel Lobato Gomez
Profesor Titular de Derecho Civil

contribuir a la
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Universidad de Ledn
coLoquio
12:00a13:30
"Salario minimo: incremento y sostenibilidad
social"
Prof. D. David Lantarén Barquin
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Cantabria
coLoquio

MIERCOLES 8 de julio
10:30a 12:00 horas
"La nueva reflexion sobre el desarrollo sostenible
en la Unidn Europea: su plasmacidn en el Pacto
Verde Europeo"”
Prof. Dr. Dionisio Fernandez de Gatta Sanchez
Profesor Titular de Universidad Derecho
Administrativo. Universidad de Salamanca
coLoquio
12:00a13:30 horas
"El reto de la igualdad de género en materia de
pensiones ante la "nueva normalidad"
Profa. Dra. MariaJosé Romero Rédenas
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Castilla-La
Mancha
coLoquio

JUEVES 9 de julio

10:30a12:00 horas
"Andlisis de las presentes y futuras reformas
laborales postCOVID19"
Profra. Dra. Henar Alvarez Cuesta
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn
coLoquio
12:00a13:30
"La sostenibilidad del tiempo de trabajo y tiempo
de descanso: nuevas perspectivas postCovid19".
Profa. Dra. Susana Rodriguez Escanciano
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn
coLoquio
CLAUSURA YENTREGA DE DIPLOMAS



