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CALENDARIO PROYIMO MODUTLO IX
Mes de Sepliembre-Ocubre 2014

EL PODER LEGISLATIVO. QUE CONSISTE EN
LA CAPACIDAD DE HACER LEYES
EL PODER EJECUTIVO, QUE COMNSISTE EN LA
CAPACIDAD DE GOBERMNAR

.E,ESTFIHS BUSCANDO UNA SALIDA
PROFESIONAL ?

. Te mteresa el protocolo?
;Te interesan la commmicacion y las relaciones
sociales empresariales?
Ampla tu cumculum v busca alternativa a tu
carrera

Se trata de un progama que proporaoa un alto orel de
cushficacion y que comiina la formacion en habilidades directivas
para la gestion en mstituciones ¥ empresas

EL PODER JUDICIAL, QUE CONSISTE ENLA
CAPACIDAD DEJUZGAR SILAS LEYES SE
CUMPLEN O NO, Y APLICAR SAMNCIOMES

CUANDO SEA NECESARIO

m niversid Tl Escuela
f’ -*r # r‘{ Fi &'.E'ﬁﬂ Técnica

extension
niversitaria

unwerSIda

Protocolo
Institucional,
Comunicacion

Y Relaciones Sociales
Empresariales

Modulo Vil

Del Martes 13 al Viernes 16
y del Lunes 19 al Viernes 23
de Mayo de 2014

INFORMACION:

Universidad de Ledn, (Albéitar)

Unidad do Extension Univarsitaria y Relacionas
Institucionales

-ﬁ.-w:lﬂ de la Facultad, 25, 24004 Lhr-

Comre: -
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DESTINATARIOS

*Especificamente estd destinado a alumnos de la Universidad
de
Ledn
«Util

para estudiantes de cuakuier faculad de &s

universidades

sspafiolas v latinoamernicanas .

*Profesional del protocolo insitiicional eon @ &in
SNPErEnCiE

{Adminigiracion del Estado, Autondmica v Régimen Local)
*Pare ejecutivos de cuakguier fipo de empresa o profesion
‘También para los cargos de confianza
nsituciones

oficiales

sintarés anivel politico, s vital, va que por fodos es sabido que
muchos de los polticos de nuesiras nsttucionss son los

que

directaments se responsabilizan y organizan los actos, y por

&| beneficio gue estos cursos de extensin universitaria generan en
Ia

imagen personal ysin duda en la dweccion de W gestion eficaz para
o5 intereses instiucionales .

* |nterés general Comercio nacional e internacional, Agencas de
Comunicacidn , Gabineles de Comunicacion, Consulorias
Empresas de Organizacién de Eventos, Secrafaros/ms de
atta dreccion , Orpanizedores  Profesionales de Congresos
(OPC), Secrelariss de direccidn, publicidad . Relaciones
nsitucionales e Intemacionales, Universidades, gabinetes de
comunicacien , Camaras de Comercio y MNevegacion, Colegios
profesionales | Asociaciones emgresanales, Confederaciones |
Bancos y Cajes de Ahorro | agenciaz de vijes, Turemo en
general | Auditdriums , museos. secior hotelero y turistico en
SRREETCR TESINCOIBEL NE0MET DESORFSET TSy, &lc... Una

de las

Carlos Vicente Rubia: Licenciado en Ciencias de la hformacion,
Master en Profocoio emoresarial responsable del gabinefe de
Prensa de ia ULE

RosaM® Martin Rodriguez Licenciada en Ciencias de &
Informacin

Grenario Martinez: Técnico &n Protocolo Insttucional v Director de
Amana , Agencia de eventos, Comunicacion , imagen y Protocol,
David Ferndndaz: Téchico en Protbcol hsttucional

S| ESTA INFORMACION MO LE INTERESA
PERSONALMENTE LEROGAMOS QUE LA REMITA A
QUIEN LE PUEDA SER UTIL NOSOTROS NO PODEMOS
LLEGAR A TODO LUGAR NI A TODA PERSONA

DATOS BASICOS

Organiza: Universidad de Ledn y colabora Escuela Técnica
de Barcelona

Fecha

Del Martes 13 al Viernes 16 y def Lunes 19 al viernes 23
de Mayo de 2014

Horarios:De 1630 a 21,00 h

4 Créditos de libre configuracin curricwar (LEC) y

2 Crédifos ECTS

Sede del curso. Centrode /diomas

Nimero de alumnos: minime 20-25 1 méximo 40

Tasas matricuia del Méduio VI

Estudiantes, PDly PAS de la Universidad

de Ledny parados . .. .....ocieoiieies 189 00 €
Estudianies otras Universidades. ... 239 00€
Profesianales (institucianes,

empresas ynegocios). ... ... 26900€

EN ESTE NUEVO MILENIUM CARATERIZADO
POR LA GLOBALIZACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS ES WECESARIO PROMOVER Y
FOTENCIAR NUESTRAS ASOCIACIONES, YA
SEAN CULTURALES, DEPORTIVAS,
EMPRESARIALES O SOCIALES

EE MUY WMPORTANTE CONSULTAR
LAPAGINAWERDELATNIVERSIDAD
nftp i faulem uniigon. es/eun versitara
YECHAR UN VIETAZD ENEL
SIFUIENTE EMLACE
hitp /i www techico-en-protocolo-instiucional com/
DUNDE ACCEDEFEIS AL BLOQUE TEMATFOO DELOE NUEVE
MODULDS, DIRIGIDOD TANTO AESTUCIANTES Y TOULADDS
UNIVERSITARIOS , COAOD APROFESIONALES O EMPRESARIOS,
POLITICOS O FUNCIONARIOS, YPARTICULARES, AMANTES DET
PROTOCOLO YA COMUNICACEN DEAMASAS

ABAVESA T AMNTE CEDHMARAE T
BT AASEDINARA DR ADDCARSTAS

BLOQUE TEMATICO DEL MODULO VIl
=) R4 PARTE Tl il

Tema 1: BREVE EXPOSICION DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA

DMISION DE PODERES DEL ESTADO: Cronglogia de
jos acontecim ientos  historicos .~ Breves comentarios  sobre s

Consttucidn Espafinia. El Tribunal Consttucional. La Jefatura de Estado.
Consejn de Esiado Prolocolo Reglamento organico del Consejn de
Estado Tribunal de Cuentas . Poder Epcutivo, poder Legsiativo Las
Cortes Generales, protocolo en el ceramonial de las Cores . Consejo
General del Poder Judicial su protocolo. El defensor del pueblo
Elecciones  sutonomicas vy municipales Cronglogia de os
acontecimientos de las legisiativas. Protocolo en la  sesidn
consfitutva en el Congreso de los Diputedos. Sesion constiutiva del
senado =u profocolo.  Proceso de  Investidura: formula ded
juramenis . Protocolo en b3 Consejos de  Winstros. Ceremonial
de |a apertura solemne de las Cortes.

SEGUNDA PARTE ASPECTOS GENERALES DE ! A IMAGEN

Tema 2 LOS TERRITORIOS ¥ LAS ZOWAS

Tema 3: EL PODER DE LOS GESTOS La comunicacin no verbal |

7. ORGAN

L) e LFL) ] = =
CION DE UN ENLACE HOMOSEXUAL
CUARTA PARTE PROTOCOIG Y REACIONES SOCIALES
EMPRESARIALES
Tema B EJEMPLO DE COMO DESARROLLAR UN COMPENDIO DE
PROTOCOLO DE USO INTERNO PARA LA EMPRESA
Tema 9 LAS PRECEDENCIAS INTERMAS Y EXTERNAS EN LAS
EMPRESAS

Tema

Tema 10: COMPORTAMIENTO 5SO0CAL A LA HORA DE SOLICITAR
UN TRABASD

Tema 11: LAS MWERES EN LOS NEGOCIOS

Tema 12 COMO RECIBR VIBTAS EN LOS DESPACHOS Y NUESTRO
COMPORTAMIENTD CUANDO SE NOS CITA A UNA REUNION

GQUINTA PARTE ORGAMIZACION DE ACTOS EMPRESARIALES E
INSTITUCIONALES

Tema 13: COMO PLANFICAR UN VIAJE DE NEGOCKOS ;

Tema 14: ORGANFACION DE CONSEJOS DE ADMNISTRACKON

Tema 15 ORGANZACION DE ASAMBLEAS Y LA JUNTA GEMERAL
DE ACCIONISTAS
Tema 16 APERTURA
UNa PLAZA

Tema 17. NAUGURACION DE UM EDFICIO INSTTUCIOMAL
ASISTENCIA DE LOS REYES

SEXTA PARTE LOS MEDIOS OF COMUNICACION SOCIAL
Tema 18 LA MAGEN COROCPORATIVA: CoHmo crear una imagen
corporartiva. Manual de la imagen corporativa,

Tema 18 LA COMUNICACION PUBLCTARIA EN POLITICA.
Campafias electorales Difusidn de programas , contenidos

Tema 20 EL PODER DE LA MARCA; Caractersficas, cuaidades de una
marca. Tipos de simbolos . La arguitectura de la marca

E MNAUGURACION DE UNA CALLE ¥

CON
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