


INNOVACIÓN EN EL NNENNTNTINNO ETNCOCINO: 

NE CCOCCEECO SCOUT 

DIRECTORES: 
F.JavierVidal García. Profesor TU. Universidad de León.

LUGAR: 

Locales Grupo Scout Loyola en la Parroquia del Salvador 

(Paseo Quintanilla, 31, La Palomera, León) 

FECHAS: 

11/05/2018 26/05/2018 

HORARIO: 

11 y 18 de mayo de 16:00 a 20:00 h 
12, 19 y 26 de mayo 10:00 a 14:00 h 

NÚMERO DE ALUMNOS: 

Mínimo: 12 y Máximo: 50 

TASAS: 

Ordinaria: 25 € 

DESTINATARIOS: 

Mayores de dieciocho años, interesados en el voluntariado 
educativo 
Sin requisitos de titulacíón o experiencia previa 

CRÉDITOS DE LIBRE CONFIGURACIÓN: 

2 créditos LEC - 2 créditos ECTS 

OBJETIVOS: 

Que los alumnos: 

Conozcan el Movimiento Scout y el voluntariado juvenil en la 
ADE (Scouts de León). 

Adquieran los conocimientos teóricos básicos del Método 
Scout, su Organización y Desarrollo; y la opción de 

voluntariado educativo que representa. 

Dispongan de las habilidades prácticas para aplicar los 
elementos del Método Pedagógico Scout en cada grupo de 
edad ("rama") de una Asociación. 

Compartan experiencias, ideas y motivaciones con otros 
jóvenes interesados en el voluntariado educativo scout. 

Conozcan las ventajas y posibilidades del voluntariado scout 
para su desarrollo académico, profesional y personal. 

PROGRAMA: 

1. Evolución y desarrollo del Escultismo y Guidismo (2 h)

a. Los fundadores del Movimiento (Baden Powell, Olave, Vera
Barclay, Roland Philipps, vbl. Jacques Sevin, Teodoro de
lradier ... ).

b. El Movimiento Scout y Guía en España.

c. El Escultismo y Guidismo en León y en Astorga.

d. Tradiciones Scout (Día del Fundador, San Jorge ... ).

2. Organización del Movimiento (2 h)

a. Estructura Internacional (OMMS, AMGS, AISG ... ).

b. La OSN (FEE) y las AS Ns (MSC, ASdE).

c. El Movimiento en la Comunidad Autónoma: SCyL, y la ADE.

d. El Grupo Scout.

3. El Método Scout (4 h)

a. Elementos del Método:

i. Promesa y Ley.

ii. Educación por la Acción.

iii. Vida en Pequeños Grupos.

iv. Progreso Personal.

v. Marco Simbólico.

vi. Vida en la Naturaleza.

vii. Acompañamiento Adulto.

viii. Servicio.

b. Pedagogía del Proyecto, y Sistema de Programas.

4. Opciones del MSC (2 h)

a. La Carta del MSC.

b. Los Objetivos de Progreso Personal y el Programa de

Jóvenes. 

c. Principios Scout.

S. Introducción al Voluntariado Scout (2 h)

a. Perf i l  del  Voluntario Scout (pedagógico, y de
apoyo/gestión).

b. El equipo de educadores y las dinámicas de grupo.

c. El Ayudante de Sección y el Compromiso de Servicio.

d. El Itinerario Formativo y la mejora continua.

6. Introducción al diseño de actividades scout (4 h)

a. El Plan Educativo General y los programas trianuales.

b. La Ronda Solar.

c. La Actividad Scout.

d. Los Objetivos Educativos.

e. La Evaluación y la Celebración.

f. Ejemplos de actividades (reuniones, salidas, acampadas,
campamentos ... )

7. Propuestas educativas a los Jóvenes y Adultos (4 h)

a. La Agrupación Ruta, los clanes y la Universidad.

b. Las Guildas y las asociaciones de Scouts adultos.

c. Proyección internacional y competencias profesionales.

PROFESORADO: 

• F. JavierVidal García. Profesor TU. Universidad de León.

• Mario Díaz Martínez. Profesor. Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales. Universidad de León.

• Beatriz Pertejo Álvarez.

• Rebeca García Fernández.

• Gonzalo Rodríguez Ruiz.

• Alberto Cuba Gato.

• Jaime López Cerezo.

• Antonio Coca Riega.




