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rá  como  el

epresidente

3 

, 

y 

a 

e 

a 

n 

a 

a 

a 

l 

e 



 

f) 

3. Pat

El  Patr

de  nue

que po

realizac

Los Pat

a) 

b) 

c) 

d) 

4. A  l

Fun

inv

 

El  Secreta

Patronato.

tronos elect

ronato  se  c
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otra función

r. 

ar  Patronos

onas,  tanto
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uellos  supu

o de sus mi

residente: 

en caso de

ones del Pa

sea encome

ario:  

ocumentació

as reunione
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iembros u o

e ausencia, e

atronato con

endada por 

ón de la Fun

es del Patro

 Bº. del Pre

a encomend

or  con  carác

omo  jurídic
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cretos  en  q

otorgue pod

enfermedad

n voz y voto

delegación

ndación. 

onato. 

esidente, so

dada por de

cter  vitalicio

cas,  en  ate

itad  más  u

gobierno de

s  que  el  Pa
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cargos en e
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cada

caso

sust

peri

6. La  i

patr

cese

sust

Art. 22

La ren

Patron

docum

efecto

conoc

Se com

Art. 23

1. El P

bue

inic

2. La 

Pre

rec

 

nuevos Patro

el supuesto 
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