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TRANSESENGI/ £ INTERCAMIO DE CONOCIMIENTO PARA LA CREACION

DEL VALOR SOCIAL SEGUN LA ANECA
(Online)

FECHA: 11 de diciembre de 2025
HORARIO: de 12:30 ha 14:00 h

a el profesorado y el personal investigador que debe identificar y valorizar adecuadamente
“ontribuciones en este ambito.

Objetivos:

ssentar el nuevo marco conceptual y operativo desarrollado por ANECA sobre transferencia
ein ercambfo de conocimiento

Explicar las cléves que definen la evolucién del concepto de transferencia y su papel
estratégico_ep la generacidn del valor social, en linea con las politicas europeas y la legislacidn
espafiola reciente.

Dar é COI:IOCGF la propuesta de categorias que clasifica la diversidad de practicas de
transfe_r'en.cia e intercambio, facilitando su identificacion por parte del personal investigador.
Ori«_ah;c:ar'al PDI sobre cémo reflejar y valorar adecuadamente sus actividades de transferencia
de_ht‘rp:ée fos proximos procesos de evaluacién de ANECA.

Fomentar una comprension compartida y actualizada del papel de la universidad en el

ecos.is.tem% de ciencia e innovacion.

- Ponente: Diia Irene Ramos Vielba
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CUCS TRANSFERENCIA DE CONOCIMI
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HREACELLENCE IN RESEARCH

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Leén


https://www.aneca.es/web/guest/-/documento-transferencia-e-intercambio-de-conocimiento
https://www.aneca.es/web/guest/-/documento-transferencia-e-intercambio-de-conocimiento

